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1. Jeg elsker den brogede verden
trods al dens nød og strid;
for mig er jorden skøn endnu
som i patriarkernes tid. 

.



2. De snakke, som om den er 
gammel,
af synd og sorger mæt.
O nej, den flyver endnu i dans
om solen så ung og let



3.Jeg har grædt, som andre, af 
smerte,
fordi min boble brast.
Men boblen er ikke verden;
læg verden det ej til last!



4.Var livet en dans på roser,
mon alt da var bedre end nu?
Hvis ej der var noget at kæmpe 
for,
hvad var da vel jeg og du?



5. Kamp må der til, skal livet gro,
ej kamp blot for dagligt brød,
men kamp for frihed i liv og tro 
- thi evig stilstand er død



6. Og derfor elsker jeg 
verden
trods al dens nød og strid;
for mig er jorden skøn 
endnu
som i patriarkernes tid.
Tekst: H.V.Kaalund, 1877. Melodi: Thorvald Aagaard 1922.
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Udviklingsudvalget og arbejdsgrupperne



Udviklingsudvalget og arbejdsgrupperne
Brætspillet ”Det attraktive gilde”



Ændring af § 3 på LGT 2023 til:
3. Gildelov og gildeløfte

Grundlaget for arbejdet angives af gildelov
og gildeløfte, der lyder således:
Gildelov:
Ethvert medlem gør sit bedste for
• at nå frem til en personlig holdning til tilværelsen
• at gøre livet gladere og lysere for andre
• at have respekt for det, der har værdi for andre
• at tage medansvar i familie og samfund
• at beskytte natur og miljø
• at arbejde for international forståelse
Gildeløfte: Jeg lover at holde gildeloven.



 §5 Arbejdsform
Gildernes arbejdsform skal støtte 
medlemmerne i det praktiske arbejde med at 
efterleve gildelov og -løfte og gildernes 
formål, idet der tilstræbes en vekselvirkning 
mellem individuel udfoldelse og samarbejde 
med andre. Arbejdsformen kan være 
udvikling gennem svende-, væbner- og 
riddertid.

 Forslag til ny formulering:
 §5 Arbejdsform
 Gildernes arbejdsform skal støtte 

medlemmerne i det praktiske arbejde med at 
efterleve gildelov og -løfte og gildernes 
formål, idet der tilstræbes en vekselvirkning 
mellem individuel udfoldelse og samarbejde 
med andre. Det kan foregå lokalt i gilderne, i 
distrikterne/netværkerne eller på landsplan i 
form af forskellige aktiviteter, stævner og 
kurser.



Personlig Udvikling:

Et kursusforløb med overskriften Livsfærdighed

Et kursus, som i opbygning minder om Gildehøjskole med en opstartsdag (eller 
weekend), som sætter rammerne for kurset, et studiekredsforløb, hvor deltagerne 
mødes (gerne online) i mindre grupper og drøfter forskellige emner (gerne 
foreslået af deltagerne) samt en afsluttende dag, hvor forløbet rundes af.
Kurset skal tage udgangspunkt i Spejderideen for voksne og vores værdier 
(gildeloven) og vække begejstring og lyst til at være aktiv. 

Emnerne kan være:
• Gildeloven og vores værdier
• Grænser
• Motivation (Gidelse)
• Etiske og moralske dilemmaer
• Andre emner, ønsket af deltagerne

Ordet gid-else forklares med ”Hvorfor gider jeg være med? Hvad motiverer mig? 



Temakurser
• Sociale medier
• Retorik
• Projektledelse og evaluering
• Byg en legeplads
• Planlæg et aktivt gildemøde
• Planlæg en aktivitet i naturen for børn og voksne
• Knob, båltænding og andre spejderaktiviteter
• Andre emner idet kun fantasien sætter grænser



2. Ledelse
Kurset afholdes hvert andet år.
Struktur:

• For at gøre ledelseskurset så relevant som muligt får 
deltagerne forud for kurset en refleksionsopgave, som de 
skriver til sig selv og kursuslederen.

• Ledelseskurset vil veksle mellem teori og praksis.
• Ledelseskurset er for gildeledelsen og kommende 

gildeledelsesmedlemmer
• Kurset afholdes for et distrikt, evt. kan det være i flere 

distrikter 
• Der udstedes et diplom, når kurset er gennemført
• Landsgildeledelsen er ansvarlig for at kurset bliver 

afholdt



Nogle af de temaer man kommer ind på:
• ledelse er et fælles projekt
• meningsskabelse, forståelse og handlemuligheder.
• konkrete redskaber 
• arbejdet i en ledelse 
• motivering og inddragelse
• vores organisation og værdier
• handleplan
• forskellige arbejdsmetoder
• vidensdeling 
• kommunikation
• Konfliktløsning



Vores vision er:
• At gøre gildebevægelsen synlig og attraktiv for omverdenen, så vi kan

tiltrække flere medlemmer
• At hjælpe gilderne til at se muligheder frem for begrænsninger
• At skabe begejstring. Det skal være sjovt at være i gilderne.


