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6.april 2025 
 

Referat fra netværksmødet i Kolding d. 22. marts 2025 
 
Vi indledte med de vedhæftede slides og drøftelse heraf.  
Der blev gjort opmærksom på, at man kan søge tilskud til materialer til Naturens dag i Friluftrådet.  
Her blev også omtalt en app, der er anvendelig til at bestemme dyr og planter. Her får man også 
noget at vide om deres levesteder. SEEK af iNaturalist.  
 
I forbindelse med præsentation af, hvor langt de forskellige arbejdsgrupper var nået, havde vi en 
samtale om ”Gilde Gilwell” (arbejdstitel, der siden er blevet til ”Personlig udvikling – 
Livsfærdighed”). Deltagerne gjorde opmærksom på, at det er vigtigt at gildemedlemmerne kan 
fordybe sig i et emne. Som inspiration blev Ib Rævdal, Hjørring, nævnt. 
 
Der blev efterlyst et optagelsesbrev til nye gildemedlemmer. 
 
Herunder er der afskrift af resultaterne af ”Tag-selv-bordets” forskellige ”retter”. 
 

Personlig udvikling: 
1. for andre: lytte til alle – alle skal høres 
2. Ledelse: uddelegerer opgaver 
3. teamledelse – øvelse i at lytte til andre 
4. Holde indlæg / tale 
5. Tage ansvar 
6. Vise hensyn 

 
Hvordan skal det foregå? 

1. på distriktsniveau – man må ikke kende gruppen 
2. fysisk fremmøde. 1 dag i en weekend 

(John, Lisbeth S, Poul og Else) 
 
Drage nytte af spejdernes kurser 
Retorikkursus 
Ledelseskursus 
Konfliktløsningskursus 
Emnekurser: vævning, arkæologi 
Kompetencegivende kurser 
 
Kurser af en dags varighed 
(spejderne.dk) 
 
(Ami, Doris, Lis, Gitte) 
 

Fornyelse af gildehallen: 
 
Faneudrulning både ja og nej 
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Gildekansler og Gildeskatmester (titler) vi kan ikke blive enige 
 Vi kan godt følge Peter Buhls ide. 
 
(Ami, Doris, Gitte og Lis) 
 
Fanen er sat ind i gildehallen 
Opsætningen er med ”bål” i midten 
Symboler opsat ved gildeledelsen – væk 
Dørherolden kan undværes 
Øksen undværes 
 
Gilde(mester) / tale 
5. minutters Sct. Georg 
Gildeloven læses 
Fanen føres ud efter gildeledelsen er gået 
Forskelligartede gildehaller 
 
(Tove S, Uffe, Lisbeth Aa) 
 
Det er på tide at pille det ”højtidelige” ud af gildehallen -dag med hensyntagen til: 

 loyalitet 
 antal deltagere 

Den store grad af frihed, som vi faktisk har, skal vi fortsat have. 
 
”Vi skal huske, at vi er en bevægelse i bevægelse.” 
(Tina, Tove A, Verner, Karen) 
 

Grejtasken 
Ideer til sjove aktiviteter for børn 
Mangler konkrete tegninger /vejledning til brug af forstørrelsesglas m.m. 
Meget tekst – forudsætter voksenvejledning 
Det boglige materiale er godt, tekst, billeder 
 
(Lisbeth Aa, Tove S) 
 

Det attraktive gilde (brætspil) 
 

1. sørg for introduktion af/til nye gildemedlemmer er saglig og evt. morsom 
2. starte mødet med en lille rundtur omkring huset med et par opgaver 
3. gøre mere brug af 5 minutters Sct. Georg 
4. Hvis der ønskes forenkling, hvad skal så forenkles? 
5. Hvordan kontakter man nye medlemmer? 
6. Forslag til interessegrupper 

(Lisbeth S, John, Poul, Else) 
 
Opgavekort 
Grøn – holdånd 
Besøg et andet gilde og spar’ med dem om: 

 Hvordanarbejder I? 
 Hvad gør i for at få nye medlemmer? 
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Orange – ambitioner: 
Opret gildets egen 
 Facebookprofil 
 Instagramprofil 
Sørg for gildets hjemmeside er 
 Opdateret 
 Tillokkende 
(Jørga, Tina, Tove, Verner, Karen) 
 
 

WOOP Jagt 
Digitale gildemedlemmer 
Kan du bruge din telefon? 

 Gå en tur -lav opgaverne med telefonen 
 Tag et billede og send det til en i gruppen 
 To og to send en krone til hinanden 
 Send en sms 
 Brug videoopkald 

(Uffe, Jørga, Preben) 


